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Személy az intézményben

~Mert 6nmagunk értékelése dnértéket tételez fel; és oly személyben, aki igaz értéke tudatdban
van, vagy nincsen blszkeség, vagy igaz és nemes bliszkeség él benne. Hasonloképpen, az
onmegvetés 6nndn alantossdgunkat vagy fogyatékos voltunkat tételezi fel; s lehet vagy jogos
szerénység, vagy jogosulatlan aldzat. Am annyi bizonyos, hogy bdrki legyen is biiszke, valamire
kell bliszkének lennie.”

(Lord Shaftesbury)

Egy tarsadalom szervezettségével Osszeflggésben épulnek ki azok a rendszerbe foglalt
intézményei, amelyek a tarsadalmi mikddés akadalymentességét és folyamatossagat
hivatottak biztositani. Azonban az intézményi szandék éppen ellene hat az egyéni
kezdeményez8készségnek és felel6sségvallalasnak, mert amely Ugy megkapja a maga
intézményét, azt a tarsadalom tagjai, a személyek sajat felelGsségi korukbdl kivontnak,
illet6leg lényegében ,elintézettnek” tekintik. Az intézmények pedig nagy altalanossagban
igyekezetiket nem kis részben szoktak volt arra forditani, hogy minimumra szoritsak
aktivitasukat a felel6sségre vonhatdsag hatarain. Ez azutdn gyakran Ut vissza a konkrét
megoldasok terén, lerontva a hatékonysagot azokon a pontokon, ahol nem ritkan a kivant
eredmény még egyéni talalékonysagot is igényelne.

Van azonban barmely orszag intézményi rendszerének egy jelentds tagja, amelyiknél talan
nem elvart, de mindenképpen remélt, hogy az intézményi mikddés sem az egyéni
taldlékonysagot, sem a felelsségvallalast nem oli ki, s minden aktivitds a hozza illé
gondossaggal ker(il kifejtésre. Ez az intézmény pedig az egészségiigy. Es az uralkodéva valé
modellhez képest, melyben a finanszirozasi szempont mar felulirja a gydgyitasi koncepciot,
egészséglgyunk maradékabdl még mindig sok kiemelked6 példardl lehet hallani, amelyek
egyetlen motivacidja mar csak a személy lelkiismerete. Egy ilyen torténet vette kezdetét még
1975-ben, amikor Katona Ferenc professzor megbizast kapott sajat kutatasi eredményeinek
felhasznalasaval egy Uj korhazi osztaly alapitasara.

Katona Ferenc professzor kutatasa gyermekek fejlédésneurolégiai problémaira fokuszalt, s
az idd tajt nemcsak uttérének szamitott, de targyaban mindannyiunk érintett. - Mert a
betegségek elleni kizdelem altaldban kozugy, de amikor egy kisgyermek, esetleg egy
csecsemd betegségeérdl van szé - a sziv meghasad. - Ugyan ki tudna érzéketlenul elmenni
egy Ujszulott mellett, aki képtelen légzését és nyelését koordinalni?
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Az akkor alapitott osztaly fordulatos torténeteket kdvetéen ma mar a Szent Margit Kérhaz
Fejl6désneuroldgiai Osztalyaként muikodik, és még mindig az eredeti elhivatottsaggal vallal
felel6sséget az egész orszag teruletén a koros idegrendszeri fejl6déssel szuletettekért.

A régi szellem jelenlétének legujabb eredményeként konyvelheté el annak a 61 742
US$ értékl miszernek a beszerzése, ami akar allami, akar informalis kapcsolatokon keresztul
lehetetlen lett volna. A mUszerre azonban a munka mindségi emeléséhez - amin bizony az
egészséglgyben életek mulnak - sztkség volt, és ez a kozdsség addig kereste a megoldast,
mig oktdber 26-an az Uj diagnosztikai eszkdz atadasra kerult, és azéta mar munkaba fogva
latja el feladatat: szemmozgas alapjan, csecsemOkortdl diagnosztizal idegrendszeri
rendellenességeket, amivel bizonyos betegségek korai feltdrasa ad lehet8séget akar azok
teljes gyogyitasara is.

Batran nevezhetjuk ezt az eredményt ,sikernek”. S6t, oromteli lenne, ha altaldban a
tarsadalomban az ilyen eredmények lennének sikernek nevezve.

- Mi kell ehhez?

- Lelkiismeret, talalékonysag, kitartas. Csupa olyan tulajdonsag, ami nem az intézményben,
hanem a személyben van meg.

Azutan persze kell még hozza szakmai kompetencia, a felmerdlt igény fontossaganak
kozérthet6 demonstracios készsége, és kétségtelenul sziikség van azokra, akik megfeleld
érzékenységgel és nem utolsésorban megvaldsitasi potenciallal rendelkeznek az Uggyel
kapcsolatban. Itt minden 6sszeallt. A kopogas j6 ajton hangzott fel, a Rotary Club Budapest-
Sasad szervezeténél, ahol nagyon pontosan megértették a feladat sulyat, és ha sajat erébdl
nem is tudtak teljes eredményt szolgaltatni, a tarsszervezetekkel 6sszefogva az alom
megvaldsulhatott.

Az eszkoz atvételekor beszédében kdszonetet mond dr. Berényi Marianne osztalyvezetd f6orvos, az
orvostudomanyok kandidatusa
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llyen az, ha az ember nem alkatrésszé valik egy intézményben, hanem személy marad

A képek forrasa: https://rotary-club-budapest-sasad.hu/gyermekszem-figyelo-projekt/

- Orszdgh -
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